     湖南公安高等专科学校行政、教辅系列年度考核综合表
     （行政、教辅系列人员年度业务考核按照《学校大练兵各部门专业技能内容和考试考核标准》执行）

姓名        岗位             所在处室              科评分           处室评分          校考核组评分         
	考核内容
	权

重
	考  核  要  求
	优
	良
	中
	较差
	差
	科

初

评
	处室审核
	校考核组

审定

	一级
	序号
	二级
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	政治素质

50
	1
	政治觉悟
	10
	坚持党的基本路线，全面贯彻三个代表重要思想，言行与党中央保持一致。自觉维护学校党委和所在部门党组织的领导。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	政治纪律
	20
	服从命令，听从指挥，工作服从安排不推诿。

不发表和传播自由主义言论，自觉维护学校安定团结的局面。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	遵纪守法

廉洁自律
	10
	无违法乱纪行为；没有违反《五条禁令》情况。

廉洁自律，不损公肥私，不接受有业务往来的单位、个人以及部属和管理、服务对象的贵重礼品。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	团队精神
	10
	同志间关系融洽，工作上互相支持、协作，生活上互相关心、帮助。助人为乐，热心参加公益活动。
	
	
	
	
	
	
	
	

	政治学习与警容风纪

20
	5
	政治学习及活动情况
	15
	积极参加学校组织的政治活动，没有缺席、迟到、早退现象。

2、积极参加政治学习，没有缺席、迟到、早退现象。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	警容风纪
	5
	注重警容风纪，按规定着装，举止文明端庄，待人礼貌热情，无不文明的言行。

	
	
	
	
	
	
	
	

	劳动纪律30
	7
	出勤情况
	10
	自觉遵守工作劳动纪律和请销假制度，不迟到、不早退，不旷工。全年工作出满勤。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	服务意识
	10
	工作中贯彻以教学为中心，积极主动配合，热情为教学服务，为教师服务，为学生服务。
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9
	敬业精神
	10
	热爱公安教育事业，有良好的敬业精神；
	
	
	
	
	
	
	
	

	工作业绩100
	按各部门专业技能训练内容进行考核

	合           计
	

	部门考核组评语及初评等级
	


注：1、在考核指标体系中，全部符合要求定优，即以满分计，其他等次依次递减；

2、每项二级指标分优、良、中、一般、较差5个等级，各等级的分值系数分别是1，0.8, 0.7, 0.6, 0.4；

3、每项二级指标实得分等于该指标权重与等级分值系数之积； 

4、140分以上（含140分）为合格，180分以上（含180分）方可评为优秀

